


c) Functii contractuale de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din cadrul Centrului de ingrijire persoane varstnice Stupina

Nr.crt, Functia Treapta prof. |Nivelul studiilor Salariul de baza/gradatii
0 )\ 2 3 4
1|Inspector de specialitate, [IA S 6222 6726 7080 7453 7644 7840
Consilier, | S 5450 5892 6202 6529 6696 6868
Referent de specialitate |lI S 4625 5000 5264 5541 5683 5825
debutant S 4150 4461 4684 4918 5041 5167
2|REFERENT IA M 4939 5339 5621 5917 6068 6224
| M 4150 4461 4684 4918 5041 5167
it M 4100 4407 4628 4859 4981 5105
debutant M 4050 4354 4571 4800 4920 5043
3|SOFER | G/M 4749 5134 5404 5688 5834 5984
1l G/M 4067 4397 4628 4872 4997 5122
4|PAZNIC G/M 4050 4354 4571 4800 4920 5043
S|GUARD G/M 4050 4354 4571 4800 4920 5043
6|BUCATAR G/M 4050 4354 4571 4800 4920 5043
7|MUNCITOR CALIFICAT | G/M 4050 4354 4571 4800 4920 5043
8|INGRUITOARE G/M 4050 4354 4571 4800 4920 5043
9|ASISTENT SOCIAL specialist S 5111 5494 5769 6057 6209 6364
10JASISTENT MEDICAL PL 4620 4966 521S 5477 5614 5754
debutant PL 4500 4837 5079 5333 5466 5603
11)ASISTENT PERSONAL G/M 4050 4050 4050 4050 4050 4050
Notd: 1.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia , beneficiaza de o majorare a

salariului de baza cu 10%, conf. Legii nr. 153/2017 cu modificarlle si completarile ulterioare, I3 nivelul lunii noiembrie 2024

2. Indemnlzatia lunara a primarului si viceprimarului se majoreaza cu 40% pentru implementare proiecte din fonduri europene nerambursabile, conf, prevederilor art. XV pct, 3 din

Legea nr. 141/2025 privind unele miasuri fiscal bugetare,

3. Salarlatil institutiei beneficiaza de Indemnlzatie lunara de hrana de 347 lei brut.

4. Salariatii care lucreaza in ture In cadrul Centrutui de ingrijire persoane varstnice Stuplna beneficiaza de spor de tura de 15%, 13 nivelul lunii noiembrie 2024.
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